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ESTATUTOS DE LA CORPORACION DE DERECHO PRIVADO BALNEARIO

“EL INGENI(O”

TITULO I “DENOMINACION,OBJETO,DOMICILIO Y DURACION®

Articulo Uno: Constituyese unz Corporacién de Derecho Privade regida por el Titulo 33, del
Libro 1 del Cédigo Civil y Reglamentada por el Decreto Supremo N°110, del 17 de Enero de
1979, del Ministerio de Justicia, que se denominacd: “CORPORACION DE DERECHO
PRIVADO BALNEARIO EL INGENIO™.

La Corporacién asimismo se regird por las disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre
Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestidn Piblica, o por la disposicion legal que la
reemplace y por los presentes estatutos.”

Articulo dos: Serdn fines de la Corporacion sujetos a la disponibilidad de fondos de 1z misma,
los siguientes:

1.- Promover el progreso turistico y recreacional del Balneario El Ingenio, promoviendo v/o
gestionando obras de desarrollo social, cultural, turistico y recreacional.

2.- Promover y/o gestionar el desarrollo urbanistico del balneario.

3.- Promover y/o gestionar iniciativas tendientes al resguardo de la seguridad cindadana.

4.- Administracién de Servicios comunes como Agua, Aseo y Ornato, Sistemas de Seguridad,
areas verdes y proteccién del medio ambiente del Balneado El Ingenio.

5.- Promover el progreso moral, cultural y deportivo de todos los habitantes del balnearic El
Ingenio, pudiendo a tal efecto crear, administrar y dirigir por si o por interpdsita persona
centros o clubes deporstivos, sociales y culturales. Auspiciar y/o organizar cursos, conferencias
y otras actividades culturales; Organizar actos civicos, culturales, deportivos, sociales y otros
eventos.

6.- La Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos de
entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida toda accién de

caracter politico partidista.”

Articulo Tres: Para todos los efectos legales, el domicilic de la Corporacién serd la Regién
Metropolitana, Comuna de San josé de Maipo, Sector El Ingenio.”

Articulo Cuatro: La duracién de la Corporacién serd indefinida a contar de la fecha de su
autorizacién legal de existencia y el mamero de sus asociados, ilimitado.

TITULC II DE LOS MIEMBROS

Articulo Cinco: Podri ser socio de la Corporacién toda persona sin limitacién alguna de sexo,

nacionalidad o condicién, siempre que cumplan los requisitos de ser mayor de edad y tener

residencia en el balneario “El Ingenio”, ya sea en calidad de propietario, arrendatario,
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comodatario o usufructuanio. Los arrendatanios podran tener calidad de asodiados en 2 medida
gue sus contratos de arrendo sean pactados por ua pedodo supetio: z un ziie. Ea caso de
cesar la calidad de propietario, arrendatario, ‘comodat?;ﬁo o usufructuasio, se perder la calidad
de zsociado. En caso del fallecimiento de un socioc propietario, los herederos de su propiedad
oodedn inscribirse como nuevo socio sin necesidad de cancelar Iz cucia de incorporacién. En
todc caso, cada mmueble que constituya la respectiva residenciz, solo pods tener un
representante y si tiene varios copropietanios, estos deberin actvar conjuntzmente, pudiendo
designar un representante comun

Hzbrd dos clases de socios: activos y honorarios.
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- Socio activo es la persona natural mayor de 18 afios, que tiene la plenitud erechos y

obligaciones que se establecen en estos estatutos.

b.- Socio honorario es la persona natural o juridica que, por su actuacion destacada al servicio
e lo

/)

s intereses de Corporacidén o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa
c&caﬂa()ﬂ en virtud de un acuerdo de la Asamblea General, aceptada por el intezesado. Ei 1o
tendrd obligacién alguna para con la Corporacidn y sélo tendrd dereche a voz en las Asambleas
Generales, a ser informado periédicamente de la marcha de la Institucidn v 2 asists a los actos
piiblicos de elia.”

“Asticulo Seis: La calidad de socio activo se adquiere:
2.~ Por suscripcion del actz de constitucién de la Corporacidn, ¢

b.~ Por la aceptacién del Directosio, por los dos tercios de sus miembros, de la solicitud de
ingreso en la cual el solicitante manifieste plena conformidad con los fnes de la Institucidn, y
se comprometa a cumplir Selmente los estatutos, los reglamentos y los acuercos del Directoznio
7 Ce la Asamblea General.

c- La calidad de socio honorario se adquiere por acuerde de la Asamblea General, aceptado

aor el interesade”

Arsticulo Siete. El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en Iz
orimera sesién que celebre después de presentadas éstas. En ninglin caso podrin transcurrir
més de 30 dias desde Ia fecha de la presentacidn, sin gue el Directotio conozca de ellas y
cesuelva, transcurrido el plazo, la solicitud se eatenders aceptada. Las solicitudes de ingreso
presentadas con 10 dias de anticipacién 2 la fecha de celebracién de una Asamblea General en
que deban realizasse elecciones, deberin ser conocidas por el Directorio antes de dicha
Asamblea.

En cada Asamblea General, el Directoric deberi informar acerca de los nueves socios v de las
renuncias presentadas Hevando en su caso, un contec completo 7 total de los sccios activos,



como de los socios que se encuentran suspendidos de conformidad al articulo 9 precedente, o-
en proceso de expulsién de acuerdo al articulo 10 letra d) y su procedimiento. ok

Hn caso que el Directorio rechace una solicitud de ingreso, deberd informar en la primera’
Asamblea General su causal. La que desde luego solo puede basarse en falta de algunos de los

requisitos sefialados en el articulo 5 y 6 precedentes. No es posible, para la Corporacién

imponer requisitos distintos de entrada de los socios solicitantes que signifiquen discriminacién

arbitraria u otro criterio de seleccién que no sefialen expresamente los presentes estatutos. Sin

contradecit la Constitucién y las Leyes en particular lo consagrado en La Ley 20.609, sobre

discriminacién.

Las personas que se encuentran en proceso de postulacidn a adquinr la calidad de socio, y esta
hubiese sido rechazada, podri dentro de los diez dias hibiles de haber sido notificado de dicha
decisién enviar carta 2 la Asamblea general de la Corporacidn para que revise su sohcitud y
mediante votacién realizada en la Asamblea General mds préxima que se realice, proceda a su
aceptacién o rechazo.

Las renuncias, para que sean vilidas, deben constar por escrto y la firma debe ser ratificada
ante el Directorio o estar autorizada ante notanio. y presentadas al Directoric de Ia
Corporacién.

Cumplidos estos requisitos formales la renuncia tendrd pleno wigor, no siendo necesaria su
aprobacién por el Directorio o por la Asamblea. El soco que, por cualquier causa dejare de
pertenecer a la Corporacién, deberd cumplir con sus obligaciones pecuniarias que hubiere
contraido con ella en razén de su calidad de socio, hasta la fecha en que se pierda la calidad de
tal, sin pegjuicio de continuar estando obligado al pago de los servicios o bienes que brinda Ia
corporacién, en calidad de tercero ajeno a esta. ”

Articulo Ocho. Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:
a.- Asistir a las reuniones a que fueren convocadas de acuerdo a los estatutos;

b.- Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y las tareas que
se le encomienden;

¢.- Cumplir fiel y oporunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién; debe
de entenderse como “obligaciones pecuniardas” a cualesquier cuota social sea esta de tipo
ordinario O extraordinario, adoptada conforme los estatutos en asamblea general o
extraordinaria. Como asf también cualesquier otra obligacién de pago en dinero, impuesta
legalmente conforme a los estatutos y a las asambleas convocadas y aprobadas por la
Corporacién.

Con respecto a esta obligacidén, el Directorio de la  Corporacién a través de la Asamblea
General y con su aprobacién, establecerd un procedimiento general de cobranza de dichas
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sumas, especialmente en lo referente al pago de las cuotas socizles ordinarias v extraordinasias,
permitiendo 2 la Corporacién la suspensién de los servicios administrados y/o concesionados
por ella que usufructien dichos socios morosos en caso de existir un retraso en €l pago por
mis de 60 dias.

d.~ Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Corporacién v acatar los

381

acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generzles.

2.- Mantener su mformacién personal al dia. Ea forma especifica direccidn, teléfone, correo
electrénico y direccién postal, en su case. Por lo que en caso de que a’ existir 2lgtin cambic en
dicha informacién sin que esta haya sido notificadz 2 Iz Corporacién por escrito o por medios
lectrénicos que otorguen respaldo de dia y hora, la Corporzcién podrf citar y entregar
informacidn 2 dichos socios conforme a los datos sefialados, sin ulterior responsabilidad para

I [l

ia Corpormacién.

L~ Informar a la administracién de la Corporacién acerca de cualquier hecho de segaridad, mal
use o dafio de recursos y de cualquier hecho relevante que significue menoscabe pamz los
bienes de Iz Cozporacién”

Ardculo Nueve: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:
- Participar coa derecho 2 voz y voto en las Asambleas Generales;
b.- Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de Iz Corporacién;

.- Pedir informacion acerca de las cuentas de la Corporacién, asi como de sus actividades o
pmgfamas;[

d.- Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudic del Directoric, el que decidird su

rechazo o nclusién en la Tabla de una Asamblea General Ordinaria. Si el provecto fuera
patrocinado por el 10% o mds de los socios y presentado con a lo menos 30 dias previos 2 una
Asamblea General, debers ser tratado en ella. A menos que ]a matena sea aguellas que
corresponde sean materia de Asamblea Extraordinania, en cuyo caso deberé citarse para una
asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de 20 dizs contados desde la
presentacién hecha al Directodio.

- Disfrutar de los beneficios y servicios que otorgue la Corporacién 2 sus miembros.

Articulo Diez: El Comité de Etica de que trata el Titulo VIII de estos estatuios, previa

7

investigacién de los hechos efectuada por un Instructor, podri sancionar 2 los socios con las
medidas disciplinarias que se sefialan mas adelante.- La investigacion de los hﬁchos se
sncargaré a un Instmctor, que serd una persona integrante (socio) de la Asociacidn, no

comprometido en el hecho que se investiga, quien serd desigﬁado por ¢l Directorio. El Comité
de Etica podr aplicar las siguientes medidas disciplin
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a) Amonestacién verbal,
b) Amonestacidon por escrito.
c) Suspension:

1_ Hasta por tres meses de todos los derechos en Ia Asodiacién, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en €l articulo ocho.

2- Transitoriamente, por atraso superior a 60 dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias para con la Asociacidn, segin dispone el Articulo siete letra C, suspension que
cesars de inmediato al cumplisse la obligacién morosa, previa certificacién por la Corporacién.
Sin perjuicio de esta suspensién de derechos se faculta al Directotio para efectuar el corte del
suministro de agua brndade por la Corporacién al socio que no cumple con el pago de sus
obligaciones pecuniarias por mas de sesenta dias.

3_ Tratindose de inasistencias a reumiones se aplicari la suspensién por tres o mis
inasistencias injustificadas. Durante la suspension el miembro afectado no podra hacer uso de
ninguno de sus derechos, salvo que la Comisién de Etfica haya determunado derechos
especificos respecto de los cuales queda suspendido.

4 Los socios que se encueniren en un procedimiento de expulsién de conformidad la letra
“d” del presente Axticulo).

5_ Los socios gue hayan cometido algin hecho que constituya un mienoscabo a la intimidad o

a la honra de alguno de los Directivos, funcionarios u otro sopcios de la Corporacién,
encontrindose estos en ejercicio del cargo o en cumplimiento de funciones de la Corporacién

vy que ¢l hecho se haya producide con ocasién del funcionamiento de la Corporacién, y que no

se haya realizado la denunca correspondiente a la autondad administrativa o judicial
competente.

contra alguno de los Directivos de la misma en razén del ejercicio de sus cargos; sea como
demandante, demandado, demandado o demandante reconvencional, querellado, querellante,
denundiante, denunciado, requirente, interviniente o solicitante. En este caso la suspensidn se
extenders hasta que la causa judicial o administrativa que lo liga con la Cotporacién, haya
terminado por una sentencia o resolucién firme y ejecutoriada, sin que sea posible interponer a
su respecto recurso o reconsideracion sea judicial o administrativa.

6_lLos socios que sostengan un litigio judicial o administrativo en contra de la Corporacién o

7_ La suspension decretada de la calidad de socio, no releva al socio del complimiento de sus
obligaciones pecuniarias, conforme al articulo 8 letra ¢).

d) Expulsion basada en las siguientes causales:



1.- Incumplimuento de las obligaciones pecuniarias para con la Asociacidn durante seis meses
Consecutivos, sea por cuotas ordinanas o extraordinarias

2.- Causar grave dafio de palabra, por escrito 0 con obras a los intercses de la Asociacién. Bl
dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3.- Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por zlguna de las causales estzblecidas en
1z letra c) de este articulo, en un periodo de 2 afios contados desde la pimera suspensiéa.

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsién, la resolverd el Comité de Etica, previa
investigacidon encargada al Instructor, ante quien el socic tendrd &l derecho de ser oido,
presentar sus descargos y defenderse de la acusacién que se formule en su contra. La
:A_vestigamon se miciara citando personalmente al %Gmo Una vez tenminada la investigacidn, el
Instructor elevari los 2ntecedentes al Comité de Titica para que dicte fallo, proponiendo la
aplicacién de una medida disciplinania previstz en el estatuto o la absolucdda. El Comité de
Ttica debers fallar dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de cue pueda ampliarse este
plazo, en el caso que deba solicitarse nuevas pruebas. La resolucién de! Comité de Etica deberd
nctificarse al socio mediante carta certificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado al
hacerse parte en la investigacion, o al que tenga regisirado en la Asociacion, si no comparece.
La notificacién se entendera practicada al quinto dia habil despuds de entregada la cartz en In
oficina de Correos. De la expulsién se podra pedir reconsideracidn ante el mismo Comité de
Fitica, apelando en subsidio para ante el Directorio constituide pzra este solo efecto en co::-ﬁté
de apelamon dentro del plazo de treinta dias hébiles, contades desde la respectiva notificach

I Directorio se reunird especialmente parz este efecto, la cwal resolverd en defimitiva Ia
aplicacién de Iz medida disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsién aplicada por &l Comité
de Etica debera ser informada a la Asamblea Generzl. Quien fuere excluide de 1z Asociacitn
stio podré ser readmitide después de un afio contando desde Iz sepasacién, previa aceptacion
del Directorio, que deberi ser ratificada en la Asamblea General més préxima que se celebre
ccn posterioridad a dicha aceptacidn.

Articulo Once: La calidad de socio activo sc prerde:
- Por fallecimiento,

- Por renuncia escrita presentada al Directorio, ratificada ante el mismo ¢ firmada ante
Notario

e.~Por perder &l socio su condicién de residente dei Balneario, ya sea por dejar ¢ ce ser duefio
de una unidad del Balneario o de su condicidén de asrendatar:o, com)data::c o usufructuznio

conforme al articulo Cinco.



d.- Tratindose de miembros honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de la
Asamblea General, adoptado por motivos graves y fundados, por renundia escrita presentada al
Directorio v por término de la personalidad juridica en el caso de personas juridicas.”

e.-Por expulsion decretada en conformidad al Articulo 10, Letra D, las sigunientes causales:

L.- Incumphmiento de las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién durante seis meses
consecutivos, sea por cuotas ordinarias o extraordinarias.

2.- Causar grave dafio de palabra, por escrito 0 con obras a los intereses de la Corporacion. El
dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3.- Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, en un periodo de 3 afios contados desde
la primera suspension.

TITULO III “DEL PATRIMONIO”

Articulo doce: El patrimonio de la Corporacién estard formado por los bienes que forman su
patrimonio inicial, los bienes que no consistan en dinero se aportardn del siguiente modo:
deberan ser aportados en propiedad mediante los actos juridicos correspondientes a su
naturaleza. Ademis el patrmonio estard constituido por los siguientes conceptos:

a) De las rentas o frutos dviles o naturales que produzcan los bienes que posea, y demis
bienes que adquiera a cualquier titulo.

b} De las cuotas sociales ordinarias mensuales fijadas en Asambleas sean estas de tipo
ordinaric o extraordinaio. Se deja constancia que en dicha cuota ordinatia se
comprenden las sumas destinadas a pagar los gastos usuales y ordmarios de
mantenciéon de la infraestructura que se requiere para la mantencién de los servicios
comunes tales como la aduccén, almacenamiento, tratamiento y distribucién del agua,
el equipamiento comunitario para el aseo y ornato de la localidad, y en general todos
aquellos gastos que se requieran para la mantencién de los servicios comunitatios que
preste la Corporacion.

c) De las cuotas sociales extraordinarias que por Asamblea de tipo ordinario o
extraordmario, que se hayan fijado para cubrir gastos adicionales necesarios que se
producen en la mantencion, mejora y rehabilitacidn de los servicios descritos en 1a letra
b) precedente y/o otros gastos que se hayan fijado para lograr fines acordes a los
mtereses de la Corporacién, en particular los servicios de aduccidén, almacenamiento,
tratamiento y distribucién de agua. )

d) De las cuotas de incorporacién que aporten los socios, valores por instalacidén de
arranques de agua domiciliarios, medidores de consumo de agua v otros en géneral.

e) De donaciones, herencias, legados, fondos concursables y erogaciones y subvenciones
que obtenga de personas naturales o juridicas, sean estas publicas o privadas o
semifiscales, municipales y en general del Estado.

f) De actividades que organicen sus socios y directores para la generacién de ingresos,
todos sin fmes de lucro, con el solo objeto de recaudar fondos para financiar proyectos
y actividades propias de su naturaleza. Lo anterior en acuerdo y autorizado por la
Asamblea General



2) Por el producto de sus bienes o servicios remunerados que preste.
h) Por la venta de sus activos.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Asociacién, no pedréin por motive alguno
distribuirse 2 sus afiiados ni ain en caso de dz olucién, debiéndose emplear en el
cumphimiento de sus fines estatutarios.”

Articulo Trece: La cuota ordinana mensual serd detenminadz por la Asamblez General
Orzdinana anuzl, a propuesta del Directorio. Asimismo, la cuota de incorporacién  serd
determinada por la Asamblea General Ocdinares del afio *‘espec*‘tvo a propuesta del Directorio.
Zl Directorio estard autorizado para establecer que el pago de las cuotas ordinarias, se haga
mensual, trimestral, semestral o anual segiin resulte méds conveniente para la Corporacién y sus
miembros.

Para el cumplimiento de estos fines ,en todos los casos sefialados, 2 Corperacién podid
determinar el valor de los sevicios o prestaqones que se brmden, :)u: iendo establecer valores
diferenctados para los socios, los no socios y para terceros extrafios a Ia corporacidn, asimismo
podsa efectuar la cobranza demivada de la prestacién de los servicios, y realizar toda gestién o
trimite que reselte necesata para la debida administracién, desarrollo y obtencion de los fines

sedalzdos.

Articulo Catorce: Las cuotas extraordinarias seran también determinadas por tma Asamblea

General Extraordinaria, a propuesta del Directoric. Se procederd a fij2r y exigir una cuota de

ssta naturaleza, cada vez las necesidades lo requierzn y una Asamblea Ceneral Io acuerde.

Si ia obra o adelanto es de propiedad de la Corperacidn, los vecinos residentes del Balneario

que no sean socios podrin gozar de ella solo en las condiciones que fije el Directorio.

Si 12 obra se realiza en un bien nacional de uso piblico y tiene por objeto su ormmatoc o
embellecimiento, podri gozar de ella toda la Comumdad, sin que Ia Corporacién pueda exigir

page alguno a las personas que no pertenezcan a ella. Pero st la obra se hubiese rezlizado en un

Hien nacional de uso publico, merced a una concesién: fiscal, el D:a,ctcmo reglamentiars su uso

v goce de acuerdo 3 sus facultades.

Los vecinos o residentes que no sean miembros de la Corporacidn y que deseen beneficiarse

con alguna obra, servicio ¢ adelanto que no sean de los compreﬂc:‘t'éos 2n los incisos anieriores,

debersn pagar en la forma que determine el Directosio, 2 Iz Corporacitn la canticad que éste

fre de acuerdo al costo v mantencién de la obra, servicio o adelanto.

Sin perjuicio de lo antedor para la fjacién y adopcién de la cuota extrz omhﬂ antes zeferida,

es nzcesario que se indigue de manera ?o:meaortzada el gasto al cu de ;pk arse dicha

uma, informando aquello en la Asamblea citada al efect

ECM?J&E&EL‘CO de los pagos de dichas cuotas ez‘wezé_gagas tendrén como consecuencia la

uspensién de los derechos en la corporacién y eventualmente podri ser szncicnado con la

expulsién de conformidad al articulo 10, precedente.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podrin ser destinados 2

otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea aeneral

especialmente convocada al efecto, resuclva dasde otzo destino.”
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Articulo quince: Corresponde al Directorio, dentro de sus “Facultades de Administracién”,
determinar Ia inversién de los excedentes de los fondos sociales, debiendo justificar mediante
tres cotizaciones u otros antecedentes la conveniencia de la inversién a realizar. Cualquier
inversién que exceda la suma de UF 300 deberd estar previamente aprobada en Asamblea
General.

Los Fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias, no podran ser destinados para
otros fines que el objeto para el cual fueron recaudados, 2 menos que una Asamblea General
especialmente convocada al efecto, resuelva dade otro destino. Sin perjuicio de lo cual no
podrin ser distintos a los fines generales de la Corporacidn indicados en el articulo 2
precedente.

En ningin caso el directorio estard facultado para hipotecar o enajenar los bienes de la
Corporacién, a menos que exista autorizacion en acta de Asamblea extraordinaria
expresamente convocada para tal efecto.”

TITULO IV. ASAMBLEAS GENERALES.

Articulo dieciseis: La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la Asocacién e
integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes,
siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por estos estatutos y no
fueren contrarios a las Leyes y reglamentos. Habri Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias. Esto rige en particular respecto al establecimiento de obligaciones pecuniarias,
medidas disciplinarias , y eleccién de los Directivos de la Corporacién. La Asamblea se reunird
ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de la
Asociacién. En forma preferente durante el mes de Marzo de cada afio, se celebrard la
Asamblea General Ordinania, en la cual el Directorio presentara los Estados Financieros, ,
Inventario y Memona del ejercicio anterior. Los estados financieros deberan considerar en
particular, los siguientes coniceptos:
1) Resumen por concepto de todos los egresos e ingresos del afio
2) Detalle del inventaric de todos los activos fijos, incluido al menos los bienes raices,
vehiculos, maquinarias, equipos, herramientas
3) Detalle del mnventario de las existencias, incluido a2l menos los inventarios de los
materiales de la operacién
4) Resumen por concepto de las cuentas por cobrar de cuotas sociales
5) Resumen por concepto de las cuotas morosas seglin su antigiiedad

También se procederi a las elecciones determinadas por estos estatutos, cuando corresponda.
El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podri establecer que el acto eleccionario se celebre
en otro dia, hora y lugar, que no podri exceder en 90 dias a la fecha original, cuando razones
de conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el
articulo diecinueve de estos estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijard la cuota ordinaria , de incorporacién y otras de
acuerdo a los articulos doce y trece de estos estatutos. En la Asamblea General Ordinaria
podrd tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la Asociacién, 2 excepcién de
los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias.



31, por cualquier causa, no se celebrare unz Asamblea General Ordinaria en -el tiempo
estipulado, el Directorio deber convocar 2 una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias y
‘2 Asamblez que se celebre tendri, en todo caso, el caricter de Asambles Orcinariz ”

3 Lug e

Articulo Diecisiete. Las Asambleas Generales Extraordinaras se celebrarda caca vez que €l
Directorio acuerde convocadas o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por

escrito, o a lo menos un tercio de los miembros activos, indicando el oojeto de la reunide
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Hn las Asambleas Generales Extraordinarias se fiiard las cuota extraordinzrias conforme lo
sedaiado en el décimo cuarto de estos estatutos. En las Asambleas Ceneralss Sxiraordinariss

L
Iy

anicamente podran tratarse las materias indicadas en a convocatoria; cualquisr 2cuerdo que se
acopte sobre otras materias serd aule y de ningtin valor”

Articulo Dieciocho: Corresponde exclusivamente z ia Asamblea General Extraordinania tratar

ce lzs siguientes matenias:

AL

A) Dela reforma de los estatutos de la Asociacién v Ia aprobacién de sus reclamentos:
J ¥ v g >

B) De la disolucién de Ia Asociacién;

() De la fusién con otra Asociacion;

D) De las reclamaciones en contra de los directores, de los miembros de Iz Comisidén
Revisora de Cuentas y del Comité de Etica, para hacer efectiva la responsabilidad que
les corresponda, por transgresién grave z la Ley, a los estatutos o al reglamento,
mediante la suspensién o la destitucién, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio
de las acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho z entablarles;

E) De la asociacion de 1z entidad con otras instituciones similarss;

-5

F) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de Ia
constimcién de servidumbsres y prohibiciones de gravar y enajenar v del arrendamiento
de inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Los acuerdos 2 que se refieren las letras a), b), ©), €) 7 £) deberin reducirse 2 escritura pdblica

7

que suscabira el Presidente en representacién de iz Corporacidn, sin peguicio de que en un
casc determinado, la Asamblea General Extraordinania pueda ctorgar poder especial para este
efecto, a otra u otras personas.”

Articulo diecinueve: Las ataciones a las Asambleas Generales se harén por medio de mensaje

enviado al correo electrdénico registrado por el sccio ea Iz Corporacién, siempre que el socio lo
haya especificado, enviado con a lo menos cinco dias de antelacién v 2 no més de 20 dias de la
fecha de la Asamblea, y ademas mediante un aviso que deberd publicarse por una vez, dentro

o)

[N



del mismo plazo anterior, en un diario de circulacidn nacional. En dicha publicacién se indicard
el dia, lugar, hora y objeto de la reunién. y

La citacién deberd despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el articulo
trigésimo cuarto, letra b). En el evento que el Secretario no despachare las citaciones a
Asambleas Generales, lo podri hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los directores o el
10% de los socios activos.

Asimismo, a los miembros que no tengan registrado un correo electrénico, se enviard una
circular al domicilio registrado en la Asociacion, con 2 lo menos 5 dias de anticipacién y no
mis de 20 al dia de la Asamblea. El extravio de la citacién a que se refiere el inciso anterior, no
afectaré la validez de 12 Asamnblea.”

Artculo Veinte: Las Asambleas Generales Ordinagas y Extraordinarias se entenderin
legalmente instaladas y constituidas s1 a ellas concurriere, 2 lo mengs, la mitad mas uno de los
socios activos. Si no se reuniere este qudrum se dejard constancia del hecho en el acta y deberd
disponerse una nueva citacién para dia diferente, dentro de los 30 dias siguientes al de la
primera citacién, en cuyo ¢aso la Asamblea se realizard con los socios que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptardn por la mayoria absoluta de los socios
asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los estatutos hayan fijado una mayoria especial.”

Articulo veintuno: Cada socio activo tendri derecho a un voto, pudiendo delegarlo en otro
mediante una carta poder firmada ante notario, con no mis de tremtz dias de anticipacién y
solo seri valido para la asamblea respecto a la cual fue otorgado.

Cada socio, ademds de hacer uso de su derecho 2 voto, sélo podra representar 2 ua s0Cio
activo. Los poderes seran calificados por el Directordio.

St un socio ha fallecido solo podran participar aquellos de sus herederos que hayan solicitado
st incorporacion como socios de la Corporacién en conformidad a los estatutos.

Articulo Veintidos: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales
se dejard constancia en un libro especial de Actas o Registro que asegure la fidelidad de las
mismas, el que serd llevado pos el Secretario. Estas Actas serdn un extracto de lo ocurrido en Ia
reunién y serdn firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces y
las firmas de tres socios activos. y

En dichas Actas podrin los asistentes estampar las reclamaciones que estimen convenientes a
sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacién, constitucién y
funcionamiento de la Asamblea. Por otra parte, la corporacién deberd mantener
permanentemente actualizados registros de sus asodiados, directores y demis autoridades que
prevean los estatutos.
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Articulo veintiseis: En caso de fallecimiento, ausenda, renundia, destitcién o imposibilidad
de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante que
durard en sus funciones sélo el tiempo que falte para completar su pedodo al Director
reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, la
inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.”

Articulo Veintisiete: En la Asamblea General en que se elija el Directorio, o dentro de los 15
dias siguientes a ella, el Directorio deberd elegir entre sus miembros, un Presidente, un
Secretario v un Tesorero. El Presidente del Directorio lo serd también de Ia Corporacién, la
representard judicial y extrajudicialmente y tendrd las demds atribuciones que los estatutos
sefialen.

Si, por cualquier causa, no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad que
establece el articulo veinticinco, el Ditectoric continuard en funciones, con todas sus
obligaciones y atdbuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los estatutos.”

Articulo Veintiocho: Podri ser elegido miembro del Directorio, ¢ualquier socio activo, con
un afio o mis de pertenencia en la Institucién, siempre que al momento de la eleccién no se
encuentre suspendido en sus derechos de acuerdo al Articulo 10, o en alguna de las situaciones
contempladas por el Articulo Once de estos estatutos y que se encuentre al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniaras ordinanas y extraordinanias.

No podran ser directores las personas que hayan sido condenadas 2 pena aflictiva.

El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple deiito,
o incurfere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o mncompatibilidad
establecida por la ley o los estatutos, cesard en sus funciones, debiendo el Directorio nombrar a
un reemplazante que durard en sus funciones el tempo que reste para completar el periodo del
Dhrector reemplazado.”

Articulo veintinueve: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:

a)__ Dirigir la Corporacion y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades

perseguidas por ella;

b)_ Administrar los bienes de la corporacién e intvertir sus recursos;

c)_ Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de Ia
Cozrporacién. Para el cumplimiento de estos fines, el Directorio estd obligado a coordinar con
Iz Junta de Veanos, la Comunidad de Aguas, con la I. Municipalidad de San José de Maipo y/o
con el organismo estatal o prvado que correspondiera, en su caso, los servicios que le
competan y complementar localmente su ejecucién con el objeto de garantizar la oportunidad
v calidad de estos. !

d)_ Citar a Asamblea General, tanto ordinaga como extraordinarias, en la forma y

épocas que sefialen estos estatutos;

e)_Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de la corporacidn;

f)_Redactar los Reglamentos necesarios para la corporacién, las ramas y organismos que se
creen para ei cumplimiento de sus fines y someter dichos Reglamentos a la aprobacién de la

13
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Aszmblea General mis préxima, pudiendo en €l intertanto aplicarlos en forma provisorna,
como asimismo realizar todos aquellos asuntos, tratos y gestiones que estime necesasio.

X

g)_ Cumplr los acuerdos de las Asambleas Generzles;

h)_ Rendir cuenta en Ia Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Institucidn

como de la mnversién de sus fondos durante el periodo que 6]61’? sus funciones, mediante
memoria o balance e inventario, que en esa ocasién se some 2 la aprobacidn de sus
miembros;

1)_. Calificar la zusencia ¢ imposibilidad de sus miembros para desempefiar 2l cazgo, 2 que se
redere el articulo veintiseis;

j) Resolver las dudas y controversias que sufjan con motivo de la 2plicacién de sus estatntos v
reglamentos; v,

k) Las demss atribuciones que sefialen estos estatutos y 12 Legislacién vigente ”

»’»*umcma Treimta: Como administrador de los bienes de Iz Asocizcdn, el Direciorio estar
i cuutacio para: comprar, adquirir, vender, permutar, dar v tomar en amendamiento
ministracién, ceder y transferir toda clase de bienes rruebxe‘; y valores mobiiarios; dar y
fomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no \up H0r a tres aftos; dar en
tia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y
fimig tos, celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones v poner #rmino 2 ellos; celebrar
contratos de mutuo y cuentas cormentes, abrir y cerrar cuentss correntes, de CepOsitos, de
ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, zceptaz,
tomnar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, profrogar y proestar letras de cambio,
pagarés, cheques y demias documentos negociables o efectos de comercio; sjecutar todo tipo
de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corzesponcz a la Asociacion;
contratat, alzar y posponer preandas, constitwir, modificar, proirogar, disolver y liquidar
scciedades v comunidades; asistiv 2 juntas con derecho a voz y voto; conferir mandztos
especiales, revocarlos y transigir; aceptar todz clase de he:en”au, legados y donaciones;
contratar seguros, pagar las primas, aprobar Bquidzciﬁites de los siniestos y percibir el valor de
las pdlizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y exportar; delegar en el Presidente, en
uno o mas Directores, o en uno 0 mMAs SOCI0S, O en terceros, solo las atribuciones necesarias
para gjecutar las medidas econémicas que se acuerden y las que requiera la aigaw"ac.{}*i
administrativa interna de la Institucién; estipular en cada contrato que celebre los precios,
plazos y condiciones que juzgue convenientes; 2nular, rescindir, 1esOVer, fSVOCAr V terminas
dichos contratos; pomer término a los coniratos v1gemec; por resolucidn, desahucic o
:u-aiquiem otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin

striccidén; contratar créditos y ejecutar todos aquellos actos que ue:*__?aﬂ a la buena
administracién de la Asociacién. Solo por acuerdo de vna Asamblea C eneral B dinaria se
podrd comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes sajces, comstituir
servidumbres y pzolhbamones de gravar y ena}eﬂa_ v arrendar bDienes -nmuesles por un plazo
supedior a tres afios. En el ejercicio de sus funciones, los directores responderin sclidaciamente
hasta de Ia culpa leve por los perjuicios que causaren 2 la Asociacién.”

[

W
e
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Articunio Treinta y uno: Acordado por el Direcionio o la Asamblez General cuzlquier zcio
selacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo Er-*r rars 2 cabo el
Presidente o quien lo subrogue en el cargo. Lo anterior se entience sir. perjuicio de que, en un

caso determinado, se acuerde que el Presidente actuacd conjuntamente con otro Director, o

i
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Asamblea General mis préxima, pudiendo en el interfanto aplicatdos en f@zﬁﬁi%?ﬁf'ﬁsoﬁa,
como asimismo realizar todos aquellos asuntos, tratos y gestiones que estime necesario.

g)_ Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

h)_ Rendir cuenta en la Asamblea General Ozdinaria anual, tanto de la marcha de 1a Institacidn
cemo de la mversién de sus fondos durante el periodo que ejerza sus funciones, mediante
memoria © balance e inventario, que en esa ocasién se someterdn 2 la zsrobacién de sus
miembros; :

1)_ Calificar Ia 2usencia e imposibilidad de sus miembros parz desempefiar =l carzo, = que se
refiere el articulo veintiseis;

j) Resolver las dudas y controversias que sufjan con motivo de Ia aplicacién de sus estatutos y
reglamentos; y,

k) Las demi4s atribuciones que sefialen estos estatutos y la Legislacién vigente”

Articule Treinta: Como administrador de los bienes de Ia Asodiacidn, ¢l Directorio estars

facultado para: comprar, adquiris, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracién, ceder y transfesir toda clase de bienes muebles y vzlores mobiliarics; dar y
fomar en arrendamiento bienes inmuebles por un pedodo no supesior a tres afios; dar en

garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y

finiguitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner t#érmino 2 ellos; celebrar
contratos de mutuo y cuentas corrientes, abgir y cerrar cuentas corzientes, de Cepdsitos, de
ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar walonarios y aprobar saldos; girar, aceptaz,
tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y proestar letras de cambio,
pagarés, cheques y demas documentos negociables o efectos de comercio; gjecutar todo tipo
de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corzesponca a la Asociacidn;
contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
sociedades y comumidades; asistir 2 juntas con derecho a voz y voto; conferir mandztos
especiales, revocarlos y transigir; aceptar todz clase de herencias, legados y donaciones;
contratar segu1os, pagar las poimas, aprobar iquidaciones de los siniestros v pescibir el valor de
las polizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y exportar; delegar er =l Presidente, en
uno o mas Directores, ¢ en uno 0 MAs 50CI08, © en terceros, sélo lag ainbucionss necesarias
para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la organizacién
administrativa interna de Ia Institucidn; estipular en cada contrato que celebre los precios,
plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resoiver, revoCar y terminar
dichos contratos; poner téomino 2 los conwratos vigentes por resolucidn, desahucio o
cuzlquiera otra forma; operar en el mercado de valores; comprar vy vender divisas sin
restriccién; contratar créditos y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena
administracidn de la Asociacién. Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinania se
podrd comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder v transferir bienes rafces, constituir

servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y agrendar dienes ‘nmuebles por un plazo
supedior a tres 2fios. En el ejercicio de sus funciones, los directores responderin schidariamente
hasta de 1a culpa leve por los perjuicios que causaren a la Asociacién.”

Articuio Treinta y uno: Acordado por el Directotio o la Asamblez General cuzlguier acto
relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo levarz a cabo el
Presidente o quien lo subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende sir:. perjuicio de que, en un
caso determinado, se acuerde que el Presidente actuari conjuntamente cor ofre Director, o
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con el Secretario Fjecutivo, o bien se le otorgue poder especial 2 un tercero parmz Ia ejecucidn
de un acuerdo. El Presidente o la o Ias personas que se designen deberdn cefiirse fiekmente 2
los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en s casc v serdn solidasiamente
responsables ante la corporacién en caso de contravenido. Sin embargo. no seré neceszrio 2 los
terceros que contraten con la corporacién conocer los términos el respectivo acuerdo, el que
no les serd oponibie.”

Articulo Treinta y dos: El Directorio deberd sesionar con Ia mayoria absolutz de sus
miembros y sus acuerdos se adoptarin por la mayoria absolutz de los Directores asistentes,
salvo en los casos que estos mismos estatutos sefalen un qudrum distinto. Hn case de empate
decidiri el voto del que preside. El Directorio sesionara, por lo menos, unz vez al trimestre, en
la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directoric se dejari constenciz en un libro especial de
actas, firmado por todos los directores que hubieren concurrido a la sesién. El Director que
quisiere salvar su responsabilidad por algiin acto o acuerdo, debess exigir que se deje
constancia de su oposicién en el acta, debiendo darse cuenta de o en In préxima Asamblea.
Bl Presidente estar obligado a practicar Ia citacién por escrito, si asf Io requieren dos o mds
directores.”

TITULO V. Del Presidente.

Articulo Treinta y tres: Corresponde especiaimente al Presidente de la corporacién;
A)-Representarla judicial y extrajudicialmente;

B)- Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales;

C)- Ejecutat los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones gue los Estatutos
encomuenden al Secretario, Tesorero, Directores ¥ a otzos miembros que =l Directorio designe;
D)- Organizar los trabajos del Directorio ¥ proponer el plan general de actividades de la
institucidn;

H)- Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes; firmar Ia docomentacién
propia de su caigo y aquella en que deba representara la corporacion.F)- Dar cuenta
anualntente en Ia Asamblea General Ordinaria, en nombre del Directorio, de la marcha de Iz
Institucién y del estado financiero de Iz misma;

G)- Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en Ia sesién de Directorio mis
préxima su ratificacion;

H)- Velaz por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de Iz corporacién

I)_ Las demis atribuciones que determinen estos estatutos, los reglamentos - 1as leves
vigentes.

Los actos del representante de la Corporacién, son actos de €sta, ea cuanio no excedan de los

Emites del ministeric que se le ha confiado. En todo Io que excedan estos limites, sélo obligan
personalmente al representante.”

TITULO VI. Del Secretario, del Tesorero y del Dizector Ejecutve
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Arsticulo Treinta y cuatro: Los deberes del Secretario sern los siguientes:

a)- Llevar el Libro de Actas del Directorio, ¢l de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de
Miembros de la Asociacion;

b)- Despachar las citaciones a las Asambleas ordinagias y extraordinarias y publicar los avisos
de citacién de las mismas;

¢)- Formar la tabla de sesiones del Directodo y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el
Presidente;

d)- Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacion
de Ia Asociacién en el caso de que el Administrador esté imposibilitado de ejercer esta funcién,
con excepci6n de aquella que corzesponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la
correspondencia en general.

¢)- Contestar personalmente Ia correspondencia de mero trimite en el caso de que el
Administrador esté imposibilitado de ejercer esta fanaén;

f)- Vigilar y coordinar que, tanto los directores como los miembros, cumplan con las funciones
y comisiones que les corresponden conforme 2 los estatutos y reglamentos o les sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacién;

o)- Firmar las actas en calidad de Ministro de Fé de la Institucién y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin miembro de la Asociacion;
h)- Calificar los poderes antes de las elecciones;

i)- En general, cumplir todas las tareas que le encomienden.

Ean caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el director que designe ¢l
Directorio.

Articulo Treinta y cinco: Las funciones del Tesorero serdn las siguientes:

a)- Cobrar y/o revisar la cobranza de las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion
otorgando recibos por las cantidades correspondientes;

b)- Depositar y/o revisar que los fondos de la Corporacién se hayan depositado correctamente
en las cuentas cordentes o de ahorro que ésta abra o mantenga y firmar conjuntamente con el
Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero que se giren
contra dichas cuentas;

¢)- Llevar la Contabilidad de la Institucién;

d)- Preparar el Balance que el Directorio debers proponer anualmente a Ja Asamblea General;
€)- Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucién;

f- En general, camplir con todas las tareas que le encomienden.

Bl Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado pot el Director que designe
el Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento, serd el Directorio quien designari el
reemplazante, el que durari en su cargo sélo el tiempo que faltare al reemplazado.”

Articulo Treinta y seis: Podrd existir un funcionario rentado con el titulo de Director
Ejecutivo o Administrador, que serd designado pot el Directorio y durard en funciones
mientras cuente con la confianza de éste. Al Director Ejecutivo o Administrador le
corresponderi hacer cumplir los acuerdos del Directorio sélo en los casos en que se le haya
otorgado un poder especial, pudiendo concurdr a las sesiones de Directorio s6lo con derecho
a voz. El Director Ejecutivo no formari paste del Directorio, serd una persona ajena a la
Institucién y no tendra la calidad de miembro de la ISOIA.
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Al Director Ejecutivo le corresponderi realizar las siguientes funciones, sin perjuicic de las
que el Directono le asigne:
2) Estructurar la orgamizacién admimstrativa de Ia Corpcraacién, de acuerde 2 Ias
mstrucciones que le imparta el Directorio, velando por su correcto funcionamiento;
b) Lilevar conjuntamente con el Tesoreto la contabilidad de la Institucidn, elaborando el
balance y presupuesto anual para presentario al Directorio;
c) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme z las condiciones
y modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido podes
especza} para ellojEjercer las facultades que el Directorio le hubiere especizlmente
deiegaﬁo El diectorio podrd delegar en el Director E]ewﬁvo solo las atobuciones
necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera Ia
organizacion administrativa interna de la Institucion;
d) Proponer al Directorio las medidas, nommas o procedimientos que tiendan al
mejorantiento de los servicios que preste lz Institucidén, como también a2 su
organizacién interna.”

TITULQ VIL De Ia Comisién Revisora de Cuentas

Articulo Treinta y siete: En la Asamblea General Ordinaria foual que corresponda, los
miembros activos elegirin una Comisién Revisora de Cuentas, cc:npuema por tres de ellos,
quienes durardn 3 afios en sus funciones y cuyas obligaciones y atribuciones serdn las
siguientes:

A)- Revisar anualmente y cuando la sitwacién lo amerte, los Ebros ce contabilidad v los
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Ditector Ejecutivo ¢ Administrador
deben exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias vy de ahoﬂe;

B)- Informar en Asamblea Ordinana o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesorerfa y el
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que nctare;

C)- Elevar a Ia Asamblea Ordinarta Anual, un informe escrito sobre las ﬂﬁz-_nzas de Ia
Institucién, sobre la forma que se ha llevado Ia Tesoreda duranie el afio y sobre el estado
financiero del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendande 2 la Asamblez Iz
aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; y

Articulo Treinta y ocho: La Comisién Revisorz de Cuentas seré presidida por el miembre
que obtenga el mayor niimero de sufragios en Iz respectiva eleccién y no podsi infervenir en
los actos administrativos del Directorio. En caso de vacandcia en 2l H,azgo del Presidente serd
reemplazado con todas sus atdbuciones por el miembro que obtuvo I votacién
inmediatamente inferior 2 éste. Si se produjera Ia vacancia simultdnea de dos 0 més cargos de Iz
Comisién Revisora de Cuentas, se llamarz 2 nuevas clecciones para ocupar los puestos
vacantes; si }a vacancia fuera sélo de un miembro, continuard coa los ¢ue se encuentren en
funciones con todas las atribuciones de la Comisién. Ta Comisién sesionard con ia ’ﬂayo“
zbsoluta de sus miembros y los acuerdos serin adoptados por 2 mavoda abschuta de los
asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside.
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TITULQ VIIL Del Comité de Etica. g e

Articulo treinta y nueve: Habri un Comité de Etica, compuesto de tres miembros, elegidos
cada 3 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual, en la forma y con los requisitos
establecidos en el articulo veinticinco.

Los miembros de dicha Comisién durardn 3 afios en sus funciones y podrin ser reelegidos
mdefinidamente.”

Articalo Cuarenta: El Comité de Etica se constituird dentro de los 30 dias siguientes 2 su
eleccién, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretarto.
Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros vy sus acuerdos se adoptarin por la
mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside. Todos
los acuerdos del Comité de Etica deberan constar por escrito v los suscribirdn todos los
miembros asistentes a la respectiva reunién.”

Articulo Cuarenta y uno: En caso de ausendia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de
alguno de los miembros del Comité de Etica para el desempefio de su cargo, el Directorio le
nombrard un reemplazante que durard en sus funciones sélo el tempo que faltare para
completar su penodo al miembro del Comité de Etica reemplazado, el cual debers tener la
calidad de socio activo de la Asociacién. Se considerard que existe ausencia o imposibilidad si
el miembro de la Comité de Ftica no asiste por un periodo de tres reuniones consecutivas. ”

Articulo cuarenta y dos: El Comité de Etica, en el cumplimiento de sus
funciones aplicard las medidas disciplinarias, en prmera instancia, previa investigacién de los
hechos efectuada por el Instructor, conforme al procedimiento que sefiala el articulo diez.

XI.- De la Modificacion de Estatutos, de la Fusién y de la Disolucién de Ia Asociacion

Articulo Cuarenta y tres: La Corporacién podri modificar sus estatutos, s6lo por acuerdo de
una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios presentes.”

Articulo Cuarenta y cuatro: La Corporacién podra fusionarse o disolverse voluntadamente
por acuerdo de una Asamblea General Extraordinatia adoptada por los dos tercios de los
miembros presentes, que conjuntamente indicard las medidas a seguir para completax Ia
disolucioén o fusién.

Acordada la disolucién voluntaria, o decretada la disolucidon forzada de la Asociacién, sus
bienes pasarén a la Institucién sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente denominada
"JUNTA DE VECINOS N°13 EL INGENIO™.

FIN
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Al Drrector Ejecutivo le correspondera realizar las siguientes funciones, sin perjuicio de las
que el Directorio le asigne:
2) Estructurar la organizacién admimistrativa de la Corporaacién, de acuerdo 2 las
mstrucciones que le imparta el Directorio, velando por su correcto fundonamiento;
b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de ia Institucidn, elaborando el
balance y presupuesto anual para presentarlo al Directorio;
c) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio confomme z las condiciones
y modalidades que éste haya fijado, tespecto de los cuales se le haya conferido podes
especial para ello;Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente
deiegado. El directorio podra delegar en el Director Ejecutivo, sélo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econdémicas que se acuerden v las que requiera Ia
organizacién administrativa interna de la Institucidn;
d) Proponer al Directorio las medidas, normas © procedimientos que tendan al
mejoramiento de los servicios que preste la Institucién, como también a su
organizacién interna.”

TITULO VI De iz Comisidon Revisora de Cuentas

Articulo Treinta y siete: En Ia Asamblea General Ordinaria ~nual que correspeonds, los
miembros activos elegirin una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta por tres de  ellos,
quienes durardn 3 afios en sus funciones y cuyas obligaciones v atribuciones serin las
siguientes:

A)- Revisar anualmente y cuando la sitwacién lo amerste, los Ebros ce contabididad v 1
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Ditector Ejecutvo o n&mﬁ_ﬂ_stz'aéor
deben exhibirle, como asimismo, inspeccionar Ias cuentas bancarias y de ahorro;

B)- Informar en Asamblea Otrdinana o Extraordinaria sobre la narcha de la Tesoreria y el
estado de las finanzas v dar cuenta de cualquier irregulanidad que nctare;

C)- Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de Ia
Institucién, sobre la forma que se ha llevado Ia Tesoreria durante el afio y sobre el estado
financiero del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando 2 la Asamblea Iz
aprobaci6n o rechazo total o parcial del mismo; y

Articulo Treinta y ocho: La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por el miembre
que obtengz el mayor niimero de sufragios en la respectiva eleccidn y no podsd intervenir en
los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancz en 2l razgo del Presidente serd
reemplazado con todas sus atdbuciones por el miembro que obtuvo la votacitn
inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultdnea de dos o més cargos de Iz
Comisién Revisora de Cuentas, se llamaré a nuevas elecciones para ocupar los puesios
vacantes; si la vacancia fuera sélo de un miembro, continuard con los que se encuentren en
funciones con todas las atribuciones de Ia Comisién. T2 Comisi¢n sesionard con ka mayosia
2bsoluta de sus miembros y los acuerdos serdn adoptados por la mayoria abscluta de los
zsistentes. En caso de empate, decidird ¢l voto del que preside
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TITULO VIII. Del Comité de Etica. e

Articulo treinta y nueve: Habri un Comité de Etica, compuesto de tres miembros, elegidos
cada 3 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual, en la forma y con los requisitos
establecidos en el articulo vemnticinco.

Los miembros de dicha Comisién dorardn 3 afios en sus funciones y podrin ser reelegidos
indefinidamente.”

Articulo Cuarenta: El Comité de Ftica se constituird dentro de los 30 dias siguientes a su
eleccién, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario.
Deberz funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptarin por la
mayoriza absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside. Todos
los acuerdos del Comité de Ftica deberin constar por escrito y los suscribirdn todos los
miembros asistentes a la respectiva reunién.”

Articulo Cuarenta y uno: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o mmposibilidad de
alguno de los miembros del Comité de Etica para el desempefio de su catgo, el Directorio le
nombrard un reemplazante que durard en sus funciones s6lo el tempo que faltare para
completar su penodo al miembro del Comité de Etica reemplazado, el cual deberi tener la
calidad de socio activo de la Asociacién. Se considerara que existe ausencia o imposibiidad si
el miembro de la Comité de Etica no asiste por un pedodo de tres reuniones consecutivas. ”

Articulo cuarenta y dos: El Comité de Etica, en el cumplimiento de sus
funciones aplicara las medidas disciplinarias, en primera instancia, previa investigacién de los
hechos efectuada por el Instructor, conforme al procedimiento que sefiala el articulo diez.

XI.- De la Modificacién de Estatutos, de la Fusién y de la Disolucién de la Asociacion

Articulo Cuarenta y tres: La Corporacién podri modificar sus estatutos, s6lo por acuerdo de
una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios presentes.”

Articulo Cuarenta y cuatro: La Corporacién podra fusionarse o disolverse voluntariamente
por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los

miembros presentes, que conjuntamente indicard las medidas a seguir para complerm: la
disolucion o fusion.

Acordada la disolucién voluntaria, o decretada la disolucién forzada de la Asociacién, sus
bienes pasatin a la Institucién sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente denominada
"JUNTA DE VECINOS N°13 EL INGENIO”.

FIN
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